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SALUTE & LAVORO

PROT. 219/2021

CONTRATTO PER ATTIVITA" DI MEDICINA DEL LAVORO IN AZIENDA

Tra i sottoscritti

SALUTE & LAVORQ SRL Specialisti in Medicina del Lavoro, Corte Barchessa, 26/3 -
45010 Villadose (Rovigo) - Cod. Fisc. - P.IVA: 01298010297

€

ISTITUTO COMPRENSIVO DI LOREO
Via della Stazione, 14 - 45017 LOREO (RO)
roic802006@istruzione.it - 0426/336224

si comunica e si stipula quanto segue:

1.

Lo Studio Salute & Lavoro SRL, fermi restando agli obblighi del datore di lavoro in materia di
tutela della salute nei luoghi di lavoro, si avvale dello stesso Studio per lattivitd di “Medico
Competente” ai sensi della normativa vigente.

2. Lattivita di “Medico Competente” prevede:

a) la collaborazione con il datore di lavoro alla valutazione dei fattori di rischio per la
sicurezza e la salute durante il lavoro;

b) la collaborazione con il datore di lavoro all'attuazione delle misure per la tutela della salute
e dell'integrita psicofisica dei lavoratori;

¢) la collaborazione con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso;

d) la stesura del protocollo sanitario in base ai fattori di rischio presenti in azienda;

e) leffettuazione degli accertamenti sanitari e 'espressione del giudizio di idoneita al lavoro
specifico;

f) Tistituzione e l'aggiornamento di una cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore;

g) Teffettuazione dellinformazione ai lavoratori sul significato degli accertamenti e sui loro
risultati;

h) leffettuazione della comunicazione ai rappresentanti per la sicurezza dei risultati collettivi
degli accertamenti clinici e strumentali e del significato degli stessi;

i) la collaborazione all’attivita dj informazione sui rischi per la salute presenti nell’ambiente
di lavoro e alla formazione dei lavoratori;

J) la partecipazione alle riunioni indette dal datore di lavoro e/o dal responsabile del servizio
di prevenzione e protezione dai rischi;

I Medico Competente & tenuto all'osservanza del segreto professionale, industriale e
commerciale.

La Ditta si impegna ad aggiornare il Medico Competente in merito ad eventuali modifiche del
ciclo produttivo e all’introduzione e/o dismissione dei prodotti chimici utilizzati; si impegna
Inoltre a fornire un elenco nominativo completo dei dipendenti e ad aggiornarlo in caso di
eventuali nuove assungzioni, dimissioni e/o cambiamenti di mansione del personale
impiegato.
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5. Il compenso a fronte delle prestazioni sopra riportate € nel rispetto del tariffaric minimo
nazionale (DPR 17.2.1992) viene fissato come segue per le prestazioni di sorveglianza
sanitaria dei lavoratori (punti e, f, g) che hanno l'obbligo degli accertamenti sanitari
periodici secondo la normativa vigente:

e Prima visita Medica generale apertura e compilazione € 35,00
cartella sanitaria gindizio di idoneita

e Visita medica periodica apertura e compilazione € 30,00
cartella sanitaria giudizio di idoneita

e Eventuale visita di rientro o straordinaria € 40,00
(es. richiesta fragilita)

¢ Valutazione funzionale del rachide € 20,00

¢ Eventuale esame audiometrico € 20,00
(es. per tecnici manutenzione)

e Spirometria con protocollo anti-covid (€ 20,00+ € 5,00) € 25,00

e Screening oculistico € 20,00

I prezzi sono esenti iva (Art. 10 dpr 633/1972).
Sara applicata I'imposta di Bollo di € 2,00.

6. per le prestazioni non sanitarie previste dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. vengono stabiliti i
seguenti importi:
- Nomina del Medico Competente, Relazione Annuale per lo SPISAL, partecipazione
alla riunione periodica e consulenze varie: € 200,00 (trecento/00).
- Sopralluogo in azienda con relazione a unita locale: € 50,00 (cinquanta/00);
- Uscita personale sanitario a unita locale: € 50,00 (cinguanta/00);
. Attivitd di formazione al personale del servizio di primo soccorso (max 30
persone):
o Intero 12 ore: € 1.500,00 (millecinquecento/00),
o Aggiornamento 4 ore: € 500,00 (cinquecento/00).

7. Eventuali altri accertamenti specialistici saranno direttamente regolati dall’Azienda con la
struttura o i medici incaricati.

8. 11 presente contratto ha validita per gh anni scolastici 202172022, 2022/2023 e
2023/2024 salvo disdetta di una delle parti con preavviso di 6 mesi a mezzo lettera
raccomandata.

CONDIZIONI DI PAGAMENTO: BONIFICO 30 gg DATA FATTURA.
Villadose, 23.09.2021
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