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prot. n. 969/2.5 Loreo, 16/02/2022

Oggetto: DETERMINAper il conferimento di incarico a titolo gratuito alla Sig.ra ANDREOTII Sandra nata a
( ) il , ai sensi dell'art. 6 D.L. n. 90 del 24/06/2014.

PREMESSOCHE:

l'Amministrazione necessità di formare il personale in servizio dal corrente anno scolastico a seguito del
pensionamento della dipendente ANDREOTII Sandra.

Atteso che la Sig.ra ANDREOTII Sandra è dotata delle competenze necessarie per rispondere alle necessità
dell'Istituto Comprensivo di Loreo ed ha mostrato la disponibilità ad offrire la propria collaborazione

limitata al periodo relativo all'anno scolastico 2021/2022 al fine di contribuire al buon andamento
dell'Istituto.

CONSIDERATOCHE:

• Il D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito con modifiche dalla L. 11/08/2014, ha modificato la disciplina
già posta dall'art. S, c. 9, D.L. 06/07/2012 n.95;

• Con Circolare 04/12/2014 n. 6, "interpretazione e applicazione" dell'art. 5, c.9, del D.L. n. 95/2012,
come modificato dall'art. 6 del d.l. n.90/2014, si chiarisce e si precisa, anche, che è consentito:
1. Il ricorso a personale in quiescenza per incarichi che non comportino funzioni dirigenziali o

direttive e abbiano oggetto diverso da quello di studio e consulenza;
2. Ed infine, con riferimento allo specifico tema, la citata circolare ammette gli incarichi gratuiti

• Che l'INAIL, con nota n. 4858 deIl'08/03/2017, considera eludibile la copertura assicurativa laddove
configuri un lavoro autonomo;

DETERMINA

Di conferire all'ex-dipendente dell'I. C. di Loreo Sig.ra ANDREOTII Sandra, in quiescenza dal 31/08/2021,
per un periodo non superiore al corrente anno scolastico, l'incarico di collaborazione presso l'ufficio
didattico/protocollo fino al 31/08/2021.

L'incarico decorre dalla data di conferimento ed avrà durata fino al 31/08/2022 salvo risoluzione del
contratto o recesso anticipato di una delle parti, con preavviso di almeno gg. 1.

L'incarico è svolto a titolo gratuito, ai sensi dell'art. 6 D.L. 90/2014, essendo il lavoratore collocato in
quiescenza, salvo ilcompenso per spese viaggio non superiore a (. 300,00 a fronte di richiesta scritta,
imputato all'aggregato Al/2.3.7. del Programma Annuale 2022.
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