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Al personale in servizio presso l'lstituto
Comprensivo di Loreo

Al Sito Web dell’Istituto
Amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO PER IL CONFERIMENTO INCARICO ANNUALE
PROFESSIONALE DI ESPERTO IN PSICOLOGIA SCOLASTICA A.S. 2022/2023.

Si invita il personale in possesso dei previsti requisiti di legge ed eventualmente
disponibile a ricoprire I'incarico di cui all’oggetto, da svolgere al di fuori del proprio orario di
servizio, a dichiarare per iscritto la propria disponibilitd al Dirigente Scolastico dell’istituto
Comprensivo di Loreo entro il 18 OTTOBRE 2022.

Tale dichiarazione di disponibilita pud essere anche inviata via e-mail all'indirizzo istituzionale
della scuola: roic802006@istruzione.it

Si precisa che la designazione dell’incarico di “esperto in psicologia scolastica” sara

) effettuata dal Dirigente scolastico tenendo conto dei criteri di selezione come da allegato

La selezione riguardera nell’ordine:

1 - personale interno dell’Istituto Comprensivo di Loreo;

2 -in subordine, affidamento a risorsa di altra istituzione scolastica mediante ricorso all’istituto delle ccdd
“collaborazioni plurime previsto, per i docenti, dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007 e,
per il personale ATA, dall’art. 57 del suddetto contratto;

3 —in via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni,
ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D. Lgs n. 165/2001;

4 —in via residuale, ricorso a soggetti esterni, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D. Lgs n. 165/2001.

Gli aspiranti dipendenti da P.A. o da altra amministrazione devono essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Se docente, previa autorizzazione, si andra a contratto di collaborazione plurima a norma del CCNL. Se
esterno si andra a contratto di prestazione d’opera intellettuale per attivita di insegnamento integrative
e facoltative.
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Il compenso sara erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale con la
calendarizzazione delle ore prestate e la documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini
dei controlli successivi.

Nell'allegato 1 al presente documento, di cui si chiede attenta lettura, sono indicati:
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* Obiettivi e oggetto dell’incarico
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Criteri di selezione e valutazione
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Documentazione da presentare

Il Dirigente Scolastico

Prof. Romano Veronese
Firmato digitalmente
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