
 
 
 
 
Prot. 5344/6.2 
 

A tutto il personale dell’Istituto 
Al sito web dell’Istituto   
Amministrazione trasparente 

 

 
AVVISO PUBBLICO selezione a evidenza pubblica per il servizio di esperto psicologo -

Finanziamento Decreto prot. 1176 del 18/05/2022 – Contrastare il fenomeno del 

cyberbullismo di cui alla  L.324/2021  

 

 RIVOLTO A  TUTTO  IL PERSONALE IDONEO AL PROFILO DESCRITTO NEL PRESENTE AVVISO 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il PTOF di Istituto;  
VISTO il Decr. Leg.vo 129/2018 (art. 43 c. 3) contenente le norme relative al conferimento dei contratti di 
prestazione d'opera per l'arricchimento dell'Offerta Formativa e il Regolamento di Istituto approvato, sul 
tema, il 27/02/2019 con delibera n.3 del C.I.;  
VISTO il d.l.vo 165/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di 
conferire incarichi esterni per esigenze cui non si può far fronte con personale in servizio;  
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, relativo al Testo Unico delle disposizioni 
legislative in materia di istruzione;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto  
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della 
legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Ptof 2019/2022, e in particolare il Piano dell’Offerta Formativa 2022/2023; 
VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto il 22/12/2021;  
VISTO il Finanziamento Decreto prot. 1176 del 18/05/2022 – Contrastare il fenomeno del 
cyberbullismo di cui alla  L.324/2021 di euro 8.271,72     ;  
RITENUTO che per l’attuazione di tale obiettivo occorre individuare un esperto psicologo con competenze 
specifiche per  l’attività di informazione delle famiglie sul fenomeno del Cyberbullismo, la formazione del 
personale docente e la sensibilizzazione degli allievi per la cui attività è stata assegnata la somma di euro 
6.832,00;  
 

INDICE 

 
pubblica selezione per l’attivazione di 1 servizio di 56 ore a cura di esperto psicologo   presso le sedi 
stabilite dall’Istituto Comprensivo di Loreo  nel periodo di novembre 2022 in orario antimeridiano e 
pomeridiano così suddivise: 

titolo 
Cyber

destinatari descrizione ore finalità periodo di 
svolgimento 



bullis
mo 

Il progetto è 
rivolto a 
genitori, 
docenti e  
agli alunni 
delle Scuole 
secondarie 
di primo 
grado di 
Loreo  e 
Rosolina. 

Il progetto prevede 
3 livelli  
d'intervento sul 
tema del 
Cyberbullismo da 
parte di psicologi  
 
 
 

ore 
totali 
del 
progett
o  
 
56 ore 

le finalità sono di 
seguito riportate in 
modo dettagliato. 

dal 3 
novembre 
2022 al 16 
novembre 
2022 

genitori  
Loreo e 
Rosolina 

Intervento   
on- line 
assembleare per la 
formazione teorica  
dei genitori– 
 
 2:00 ore  
genitori Loreo 
 
2:00 ore 
genitori Rosolina 
 
 

4 ore informare le famiglie sul 

fenomeno del Cyber 

bullismo  e sul progetto 

che si intende 

sviluppare; 

 

monitorare la 

conoscenza delle 

famiglie sul  fenomeno 

del Cyberbullismo 

 

3/11/22 
14:30- 17:00 
 
 
8/11/22 
14:30- 
17:00  
 

docenti  
Loreo e 
Rosolina 

Intervento   
on- line 
assembleare per la 
formazione dei 
docenti: 
 
4 ore 
docenti Rosolina e 
Loreo 
 

4 ore formare i docenti (30 

c.a.) con incontri volti a 

far acquisire tecniche e 

pratiche educative 

efficaci nella 

prevenzione del 

fenomeno del Cyber-

bullismo, con particolare 

attenzione ai rischi 

provenienti dai modelli 

culturali potenzialmente 

lesivi della dignità della 

persona, veicolati dai 

mezzi di comunicazione 

e dal web ; 

 

4/11/22 
 
14:30- 
17:30 
 

 alunni : 
 
8 classi 
Scuola 
secondaria 
Rosolina 
 

Intervento 
laboratoriale per 
classi – 2 ore per 
ogni classe  
 
8 classi Rosolina 
4 Classi Loreo 

 
 
 
 
 
16 ore 
8 ore 

sensibilizzare gli allievi 

della scuola Secondaria 

di 1° grado ( 198 allievi) 

e le loro famiglie sul 

fenomeno del Cyber-

bullismo e sull’uso 

consapevole della rete; 

3/11/22 
4/11/22 
5/11/22 
7/11/22 
8/11/22 
9/11/22 
 



 
4 Classi  
Scuola 
secondaria 
Loreo 

ore 8:00-
10:00 
10:15-12:15 
 
 

 alunni : 
 
8 classi 
Scuola 
secondaria 
Rosolina 
 
 
4 Classi  
Scuola 
secondaria 
Loreo 

sensibilizzazione 
sociale 
 
 2 ore per ogni 
classe  
 
8 classi Rosolina 
4 Classi Loreo 
 

 
 
 
 
 
 
16 ore 
8 ore 

favorire il 
coinvolgimento attivo 
degli 
studenti, intesi non solo 
come destinatari ma 
come protagonisti e 
“co-costruttori” del loro 
processo di 
apprendimento.  
 con metodologie: 
Role-playing (tramite 
una tecnica brasiliana di 
teatro sociale nota 
come “teatro 
dell’oppresso”); 
Analisi critica di 
situazioni critiche online 
e offline singolarmente 
ed 
in gruppo; 
Cooperative Learning. 
 
 

10/11 
11/11 
12/11 
14/11 
15/11 
16/11 
 
ore 8:00-
10:00 
10:15-12:15 
 

 
 
1. Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: Requisiti 
obbligatori:  
-Possesso di titoli di studio connessi al tipo di attività da svolgere: LAUREA IN PSICOLOGIA O 
EQUIVALENTE  
-Esperienze di formazione in settori attinenti: corsi di aggiornamento, di specializzazione, di   
perfezionamento, master;   
-Competenze ed esperienze pregresse attinenti alle tematiche dei singoli moduli; 
Proposta di percorso progettuale attinente alla traccia programmatica richiesta Requisiti 
specificatamente preferenziali; 
Pratica e conoscenze esperte delle problematiche socio-educative inerenti le problematiche 
dell'inclusione, della dispersione e disagio scolastico;   
Esperienza lavorativa o di volontariato maturata nei settori di attività previsti; 
 Corsi di formazione e aggiornamento nel campo di riferimento del progetto 
 
 
Requisiti obbligatori per partecipare al bando: 

1) Laurea in psicologia o equivalente;  
2) Possesso della cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea; 



 

3) Godimento dei diritti civili e politici;  

4) Inesistenza di Condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 
5) Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione. 

 

 
L’esperto selezionato stipulerà un Incarico professionale  con l’Istituto, per il quale è previsto un compenso 
pari a € 6.832,00 onnicomprensivo. 
 
La selezione riguarderà nell’ordine: 
1 - personale interno dell’Istituto Comprensivo di Loreo; 
2 - in subordine, affidamento a risorsa di altra istituzione scolastica mediante ricorso all’istituto delle ccdd 
“collaborazioni plurime previsto, per i docenti, dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007 e, per 
il  personale ATA, dall’art. 57 del suddetto contratto;  
3 – in via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai 
sensi dell’art. 7 co. 6 del D. Lgs n. 165/2001;  
4 – in via residuale, ricorso a soggetti esterni, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D. Lgs n. 165/2001. 

 
Gli aspiranti dipendenti da P.A. o da altra amministrazione devono essere autorizzati e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
Se docente, previa autorizzazione, si andrà a contratto di collaborazione plurima a norma del CCNL. Se 
esterno si andrà a contratto di prestazione d’opera intellettuale per attività di insegnamento integrative e 
facoltative.  
Il compenso sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale con la 
calendarizzazione delle ore prestate e la documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini 
dei controlli successivi. 
 
L’attività prevista è, prevalentemente, quella di esperto in psicologia  con l’obiettivo, di stimolare negli 
alunni  un senso alla cittadinanza attiva, attraverso laboratori; 

 
1. Requisiti per la presentazione della domanda  

 
Possono presentare domanda di disponibilità gli esperti di particolare e comprovata qualifica professionale, 
in possesso dei seguenti requisiti: 
  

• Laurea in psicologia 

 
Titoli preferenziali:   

 Esperienze pregresse attinenti  in ambito scolastico 

 Corsi di formazione nel campo di riferimento del progetto 

 Altri titoli ed esperienze attinenti all’avviso 
 

 

Tabella di valutazione dei titoli prevista dall’avviso: 
 

TITOLI CULTURALI  VOTAZIONE VALUTAZIONE 

     
Titolo preclusivo: Laurea in psicologia Solo da dichiarare e  

Dimostrare  

  

  
Laurea in psicologia - Fino a 90/110 p. 5 
……... - Fino a 100/110 p. 6 
……. - Fino a 105/110 p. 7 

 - Fino a 110/110 p. 8 



 - con 110 e lode p. 9 
Master di I o II livello attinente   p. 1 (per ciascun Master) (max 3 

  l’avviso   punti) 

   
Corsi di perfezionamento post-laurea 
attinenti l’avviso 

 p. 1 (per ciascun perfezionamento 

 annuale) 
 max p. 3 

  
Esperienze professionali attinenti alle   
finalità del bando – 2 punti per   
ciascuna distinta esperienza    

   di almeno 10 ore   
nelle scuole    MAX p. 30 

   
Esperienze professionali attinenti alle   
finalità del bando – 1 punto per   
ciascuna distinta esperienza di   

  almeno 10 ore   
fuori dalle scuole, in altre realtà o enti   

      

 
N.B.: A parità di punteggio, avrà la precedenza l'aspirante più giovane. 

 
2. Modalità di partecipazione  
L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta secondo l’allegato Modello A e potrà  essere consegnata 
a mano all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo di Loreo sito in viale Stazione n. 14 a Loreo (RO) 
entro il giorno 18 ottobre 2022,  spedita tramite raccomandata, ma deve giungere entro i termini, la 
scuola non risponderà di eventuali ritardi o inviata tramite e mail all’indirizzo: roic802006@istruzione.it 
 
L’istanza può anche essere presentata da una associazione, nel qual caso il punteggio farà riferimento 
all’esperto indiato dall’Associazione 

 
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi od oltre la data fissata; non farà fede il timbro 
postale. 
  
La domanda sottoscritta dal soggetto richiedente, pena l’inammissibilità, dovrà essere corredata della 
seguente documentazione e relativa dichiarazione sostitutiva di notorietà, ai sensi del DPR n.445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni: 
 

 curriculum vitae in formato europeo in cui sono indicati solo i titoli e le esperienze valutabili per 
l'espletamento dell'incarico relativo all'obiettivo del progetto; 
 

 autorizzazione al trattamento dei dati personali e DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 
CERTIFICAZIONE e/o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (Mod. Allegato A1); 
 

 copia F/R della propria carta di identità e del proprio codice fiscale; 
 

 La Dirigenza dell’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione 
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

3. Gli esperti selezionati e eventualmente incaricati sono tenuti a:  
1. Programmare, predisporre e porre in essere, in collaborazione con il Tutor, le attività 
inerenti il modulo affidato, i tempi, le strategie, il materiale didattico necessario e gli 

mailto:roic802006@istruzione.it


strumenti di verifica volti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi - 
in forma elettronica e cartacea - notificando tempestivamente al Referente per la 
valutazione interna del Piano le iniziative intraprese.  
 

  Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, e agli incontri in 
itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterrà necessari alla predisposizione, 
somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione e alle valutazioni intermedie e 
finali.  

 Produrre documentazione finalizzata al controllo della frequenza, al monitoraggio e alla 
valutazione delle attività, annotando tipologia, data e orario di tutte le attività che 
svolgeranno in relazione all’incarico assunto, introducendo dette informazioni nel sistema 
informatico di gestione per la programmazione unitaria.  

  Relazionare circa le proprie attività fornendo dietro richiesta, ogni genere di informazione 
sull’andamento dell'intervento, sui risultati fino a quel momento conseguiti, sugli esiti di 
esercitazioni, colloqui, test, valutazioni finali e producendo una report finale sul modulo 
svolto corredato di scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo.  

 effettuare con competenza e diligenza richieste le azioni relative all'intervento, facilitando 
i processi di apprendimento degli allievi, utilizzando strategie didattiche idonee alle 
esigenze dei partecipanti, collaborando con il docente referente nella conduzione delle 
attività del modulo.  

 Svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario predisposto. 
 
3. Valutazione dell’attività  
L’esperto sarà soggetto a controllo mediante monitoraggio in itinere. Una determinazione negativa, 
motivata e comunicata all’interessato, o ripetute assenze e rinvii dell’intervento sono causa di immediata 
risoluzione del contratto.  
L’esperto dovrà rispettare quanto previsto dal D.L.vo 196/03 e regolamento UE 679/201 in materia di 
privacy e segg. Per motivi organizzativi, inoltre, non si potrà contravvenire al calendario degli  
interventi predisposti, se non per accertate e motivate esigenze, pena l’immediata risoluzione del contratto 
di prestazione d’opera stipulato. 
 
4. Selezione delle domande  
Le domande verranno valutate nell’ordine di priorità indicato nella premessa che qui si riporta:  
1 - personale interno dell’Istituto Comprensivo di Loreo; 
2 - in subordine, affidamento a risorsa di altra istituzione scolastica mediante ricorso all’istituto delle ccdd 
“collaborazioni plurime previsto, per i docenti, dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007 e, per 
il personale ATA, dall’art. 57 del suddetto contratto;  
3 – in via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai 
sensi dell’art. 7 co. 6 del D. Lgs n. 165/2001;  
4 – in via residuale, ricorso a soggetti esterni, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D. Lgs n. 165/2001. 
La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata, a insindacabile giudizio, da una apposita 
Commissione, sulla base della tabella di valutazione dei titoli sopra riportata .  
L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere alla scelta dell’esperto e al conferimento dell’incarico anche 
in presenza di una sola domanda pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
L’istituzione scolastica, nel caso nessun soggetto partecipasse al presente avviso nei termini stabiliti si 
riterrà di individuare l’esperto idoneo all’attivazione del progetto attraverso chiamata diretta. 

 
5. Formalizzazione rapporto e risoluzione  
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà alla fase contrattuale 
nei riguardi dell’esperto individuato.  
 
Gli aspiranti dipendenti da P.A. o da altra amministrazione devono essere autorizzati e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  



Il compenso sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale con la 
calendarizzazione delle ore prestate e la documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini 
dei controlli successivi. 

 
6. Disposizioni finali  
Il Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del 
Direttore S.G.A Stefania Bellan.  
Ai sensi dell'art. 13 del D. L. n° 196/03 e Regolamento UE 2016/679, i dati personali dei candidati saranno 
trattati nel rispetto della normativa vigente ed esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di 
selezione, della stipula del contratto e della gestione giuridica, amministrativa e contabile del rapporto di 
lavoro.  
I dati saranno trattati, in maniera cartacea e con strumenti informatici, dal personale interno o da chi ne ha 
titolo. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Romano Veronese  
 Firmato digitalmente 



 

Modello A 
 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo di Loreo (RO) 

 
 

 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________ nato/a a _______________________ 
 
il _____________________ e residente a __________________________________________________ 
 
in Via ___________________________________________ n. _____ cap ____________ prov. _______ 
 
tel. _________________ fax _________________ 
 
Codice fiscale _______________________________ 
 
Status professionale ________________________________________________________ 
 
titolo di studio _______________________________________________________________________ 
 
e-mail ____________________________________________ 

 

CHIEDE 
di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico per l’attività di Esperto nell’ambito del 

Progetto “CONTRASTO AL FENOMENO DI CYBERBULLISMO” presso l’Istituto Comprensivo di Loreo. 

 
A tal fine allega: 
 

• Domanda di partecipazione (Modello A); 
• fotocopia di un valido documento di identità; 


• autorizzazione dell’Amministrazione Scolastica di appartenenza allo svolgimento dell’incarico, in 

caso di assegnazione. Può anche essere allegata in seguito, ma è condizione per l’incarico. 
• Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Modello A1) 
• Curriculum vitae in formato europeo 
• Altra documentazione ritenuta utile alla valutazione (Specificare) 

__________________________________________________________________________ 
 
 
Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto 
dall’Istituto.  
Il/La  sottoscritto/a  autorizza  al  trattamento  dei  dati  personali,  ai  sensi  del  D.L.vo  n.  196/2003  e 

Regolamento UE 2016/679.  
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve. 
 
 
 
 
 

_________________ _____________________ 
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