
LIVELLI A B C D 
INDICATORI

Capacità di
interagire nel

gruppo

Dà un
contributo

significativo al
gruppo

Coopera e
contribuisce in

modo attivo e con
competenza

Partecipa con un
ruolo gregario

Coopera e
contribuisce

solo se
richiamato a

farlo
Capacità di

ascoltare le idee
degli altri evitando

di imporre le
proprie

Sa ascoltare le
idee degli altri e

discute per
confrontare i

diversi punti di
vista

Sa ascoltare senza
interrompere e
senza imporsi

Sa ascoltare
anche se, a volte,

tende a
prevaricare nella
comunicazione e
non accetta altri

punti di vista

Non ascolta le
idee degli altri
se diverse dalle

proprie

Capacità di
accettare il ruolo
prestabilito e le

regole

Assume il
proprio ruolo

con
responsabilità e
consapevolezza

Accetta in modo
sereno il proprio
ruolo e le regole

Non sempre
accetta le regole e

il ruolo

E’ polemico nei
confronti delle
regole e del

ruolo

Capacità di gestire i
conflitti

Nel confronto
cerca la

mediazione e
riconosce i

propri errori

Sa superare il
proprio punto di
vista e considera

quello altrui

Cerca e/o accetta
la mediazione di

un adulto

Affronta i
conflitti in modo

aggressivo


