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Oggetto: Contratto per il conferimento incarico annuale professionale di
esperto in psicologia scolastica a.s. 2022/2023 - Finanziamento art.l
c.697 L.234/2021

TRA
l'ISTITUTOCOMPRENSIVOcon sede in LOREO,viale Stazione, 14 codice fiscale n.
90009730293, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico dotto Romano
VERONESE,

E
La dott.ssa Valentina BONSEMBIANTEresidente

codicefiscale
via

PREMESSO

Che l'Istituto Comprensivo di Loreo ha posto in essere l'avviso pubblico di durata
annuale per il conferimento incarico annuale professionale di esperto in psicologia
scolasticaa.s. 2022/2023 prot.5371/II n.5 del 29/09/2022
Consideratala determina dirigenziale prot. 6721/VII n.8 del 12/11/2022 che decreta
l'aggiudicazione alla dott.ssa Bonsembiante Valentina dell'incarico annuale
professionalequale esperto in psicologiascolasticaa.s. 2022/2023;

STIPULANO

il seguentecontratto per il conferimento incaricoannuale professionaledi esperto in
psicologiascolasticaa.s. 2022/2023.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico
L'attività prevista è, prevalentemente, quella di SPORTELLOma anche di possibili
interventi in aula, con le classi. Il target degli alunni è prevalentemente quello della
secondariadi I grado, ma gli interventi potrebbero essere pure pensati e mirati a tutti
gli alunni frequentanti l'LC. di Loreo.
Una parte dell'orario di attività sarà dedicata a sportello per genitori e/o docenti per
casi particolari e azioni specifiche.

Art. 2 - Periodo di prestazione
L'incarico si svolgerà dalla stipula del contratto e avrà termine non oltre il
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10/06/2023 per un totale di 37 ore a (40,00 onnicomprensivo.

Qualsiasi decisione circa il prolungamento del presente contratto dovrà essere
formalizzato con un nuovo accordo contrattuale, non è previsto il tacito rinnovo;

Art. 3 - Svolgimento dell'incarico

Le attività dovranno essere coordinate con le esigenze dell'Istituto Comprensivo di
Loreoonde evitare intralci o ritardi nell'esecuzionedella prestazione.
L'incarico dovrà essere svolto personalmente dalla dott.ssa BONSEMBIANTE
VALENTINA,senza potersi avvalere di sostituti, la quale al termine della prestazione
redigeràuna relazionedettagliata sull'attività svolta.
Qualsiasi dato o informazione del quale il prestatore venga a conoscenza
nell'esecuzione del suo incarico, riveste carattere di riservatezza, la dott.ssa
BONSEMBIANTEVALENTINAsi impegna pertanto a non divulgare a terzi tali dati o
informazioni.
In applicazionedelle Leggie dei Regolamentiin materia di prevenzionee sicurezzasui
luoghi di lavoro, il datore di lavoro rende disponibile la consultazione di documenti
relativi alla sicurezzareperibili presso il sito dell'Istituto http://www.icloreo.edu.it/.la
dott.ssa BONSEMBIANTEVALENTINAsi impegna a prendere attenta visione dei
suddetti documenti nonché delle indicazioni di sicurezza presenti nelle aule dove
svolgeattività didattica.

Art. 4 - Compenso

Il corrispettivo ammonterà ad ( 1.480,00 per n.37 ore all'importo orario di ( 40,00
onnicomprensivorelativi al finanziamento per l'attivazione di servizi professionali per
l'assistenza e il supporto psicologico ex. art.l, comma 697, L. n.234/2021di
(1.514,81.
L'importo verrà liquidato al termine della prestazione,dietro presentazionedi regolare
fattura elettronica inviata tramite il sistemadi interscambioMEFal codiceunivoco
UFUVIK

Art. 5 - Copertura assicurativa

Ai fini della copertura assicurativa contro gli infortuni l'Istituto scolastico provvede
limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti da
responsabilitàcivile alle stessecondizionie limiti previsti per il personaledocentedella
Scuolaai sensi del DPR30 giugno 1965 n. 1124.

Art. 6 - Disciplina contrattuale

In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si
applicanole disposizioniin materia di risoluzionedel contratto.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, il
rapporto deve intendersi regolato dalle norme contenute nel D.Lgsl 50/2018 e ss. ii.
mm.
Art. 7 - Trattamento dei dati

L'Istituto Comprensivo si impegna a raccogliere e trattare i dati e trattarli
secondoquanto previsto dal Reg.Eu 2016/679 art. 12

u.o.r. AMMINISTRAZIONE o LEGALE o FINANZA E PATRIMONIO



t :

Art. 8 - Registrazione
Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verrà

registrato solo in caso d'uso, a cura e spese della parte che vi abbia interesse.
Art. 9- Arbitrato

Per eventuali controversie si farà ricorso al giudice ordinario del Foro di Rovigo.

IL PRESTATORE
Dott.ssa B,.Q.flsembia~te~ntina
Jcflv~ \~'vVL{

COLASTICO
o Veronese
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